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معلم  اسمتف فیمایی کمه     کارورزی، نقطه تلاقی دانش نظری و تجربه عملی در مسیر تربیت 

بمدیل بمرای    دانشجو معل  با ورود آگاهانه و هدفمند به مدرسه و کملاس درس، فرصمتی بمی   

یابد. در دانشگاه، دانش و  ای می گیری هویت حرفه ها و شکل ها، تکمیل مهارت آزمودن دانسته

ر و عملی بدل ها را به شناختی پایدا گیری ف اما آنچه این دانسته های آموزشی را فرا می نظریه

آمموزان و تملاش بمرای     سازد، حیور در میدان آموزش، مشاهده واقعیت، تعامل بما دانمش   می

 های تدریس است. پاسخ به چالش

منمد در   کتاب حاضر، نتیجه تلاش جمعی برای سماخت چمارچوبی علممی، کماربردی و نظمام     

بمر، ابزارهمای   کارورزی دانشجویان معل  است. در این مسیر، کوشش شمده تما الگوهمای معت   

ای ارائمه گمردد کمه دانشمجو بتوانمد       های استاندارد به گونه گام و فرم به عملی، راهنماهای گام

مند و هدفمند تجربه کند. ایمن کتماب    تدریس، مشاهده، تحلیل و پژوهش را به شکل ساخت

همای اولیمه، بمه     به دنبال آن است که کارورزی را از یک دوره صرف مشاهده یا کسب مهارت

یابی،  محور و بازاندیشانه ارتقا دهدف فرآیندی که در آن دانشجو معل ، مسئله رآیندی پژوهشف

 کند. ای را در مدرسه تجربه می سازی و مستندسازی رشد حرفه پژوهش در عمل، تصمی 

امید است این مجموعه بتواند دستیار مطمئن دانشجویان در مسیر یادگیری و رشمد باشمد و   

سازان کشمور یماری دهمد.     موفق و اثرگذار به عرصه تدریس و تربیت آینده آنان را برای ورود

سپاسگزاری ما از اسمتادان راهنمما، معلممان مشماور و ممدیران ممدارس کمه بما پشمتیبانی و          

 پایان است. سازند، بی مشارکت فعال خود، این مسیر را هموارتر و پربارتر می

 لمان فردای ایرانهمراه با آرزوی سربلندی و موفقیت برای همه مع
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 7           تعاریفکلیات مفاهی  و  :اولفصل 
 

 

 

 فصل اول: کلیات مفاهیم و تعاریف

 

مهمترین کنشگر فعال در آموزش و پرورش، معل  بوده و موفقیت سیست  را تا حد زیادی به 

های مطلوب هر نظمام آموزشمی    معل  بازنمای تمام و کمال کیفیت .داده شده استسبت ناو 

آمموزان   شمرفت تحصمیلی دانمش   کنندة معنادار در پی نقش معل  به عنوان عاملی تعیین .است

که معل  دارد، بدیهی است آموزش و تربیمت وی   والاییبا احتساب جایگاه  .تأیید شده است 

ای دانشجومعلمان، بر اساس  های حرفه کسب شایستگی.نیز از اهمیت بسیاری برخوردار است 

  م شمده اسمت. از آنجما کمه بخمش اعظم      لااهداف عملیاتی سند تحول بنیادین، ضمروری اعم  

های حرفهای در تجارب آموزشی، در حمین عممل آمموزش و یمادگیری بمه دسمت        شایستگی

همای یادشمده    کردن بستری که امکان رسیدن به حداکثر شایسمتگی  آید، بنابراین، فراه  می

ایمن   .است  ها ح برنامة آموزشی و درسی تربیت معل  در دانشگاهلاایجاد شود از اولویتهای اص

های کارورزی امکانپذیر شده اسمت. برناممة کمارورزی، فرصمت بمه       نامهامر در قالب طراحی بر

همای   وگو برای تعدیل، تعمیق تجربیات و توسعة شایسمتگی  ها و گفت تجربه گذاشتن آموخته

 (1400.)عرب زاده و همکاران،کند ای را فراه  می حرفه

هما بمه    در دانشمگاه  های آموزشی ترین ارکان برنامه یکی از بنیادی انکارورزی در تربیت معلم

ای است و به دانشمجو   آید. این تجربه آموزشی، پلی میان دانش نظری و عمل حرفه شمار می

انمد را در محمیط واقعمی     همای دانشمگاهی آموختمه    دهد تا آنچه در کلاس معلمان فرصت می

مدرسه به کار گیرند. اهمیت کارورزی از آن جهت است که معلمی صرفاً یمک حرفمه نظمری    

های ارتباطی و درک عمیق از شمرایط واقعمی    های عملی، مهارت بلکه نیازمند توانایینیست، 

توان قلب تربیت معل  دانستف زیرا در این مرحله  کلاس درس است. در واقع، کارورزی را می
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آموزد چگونه دانش، نگرش  شود و می ای خود مواجه می است که دانشجو معل  با هویت حرفه

 .آموزان و محیط مدرسه به کار گیرد در تعامل با دانشهای خود را  و مهارت

 ،کارورزی مفهومی فراتر از کارآموزی یا تجربه میدانی صرف دارد. در کارورزی، دانشجو معل 

پردازد، بلکه در فرآیندی تأملی و پژوهشمی، عملکمرد خمود را     نه تنها به مشاهده و تقلید می

رسمد. ایمن ویژگمی     دریس و مدیریت کملاس ممی  های ت تحلیل کرده و به بازاندیشی در شیوه

کند که در آن دانشمجو معلم  از طریمق     کارورزی را به یک تجربه یادگیری عمیق تبدیل می

های یادگیری تجربمی نیمز بمر     یابد. نظریه ای دست می عمل، بازخورد و اصلاح، به رشد حرفه

یی، معتقمد بمود کمه    ، فیلسوف و مربمی بمزرآ آمریکما   1همین نکته تأکید دارند. جان دیویی

دهد که فرد درگیر تجربمه عملمی شمود و از طریمق تعاممل بما        یادگیری واقعی زمانی رخ می

نیز بر اهمیت تعامل اجتماعی در یمادگیری تأکیمد   2محیط، دانش خود را بسازد. ویگوتسکی 

ای در تعامل با معلمان راهنما  های حرفه گیری مهارت داشت و کارورزی را بستری برای شکل

دهمد   نشان ممی  3کرد. همچنین مدل چرخه یادگیری تجربی کولب آموزان معرفی می دانش و

سازی و آزمایش فعال اسمتف بمه    که کارورزی شامل چهار مرحله تجربه عینی، بازتاب، مفهوم

کنمد، سمپس    ای واقعی را در کملاس درس کسمب ممی    این معنا که دانشجو معل  ابتدا تجربه

هما را در   کند و در نهایمت آن  مفاهی  نظری مرتبط را بازشناسی مینماید،  درباره آن تأمل می

 .آزماید عمل دوباره می

کارورزی نه تنها بخشی از برنامه درسی تربیت معل  است، بلکه جوهره و اسماس آن  در واقع، 

کنمد،   آید. این تجربه، دانشجو معلمان را برای ورود به حرفمه معلممی آمماده ممی     به شمار می

های تربیتمی مطلموب را در    های عملی و نگرش دهد و مهارت ای آنان را شکل می هویت حرفه

های استاندارد برای  سازد. بنابراین، توجه به کیفیت کارورزی و طراحی برنامه آنان نهادینه می

درسمتی اجمرا شمود،     ترین اقدامات در نظام تربیت معل  است. اگر کارورزی بمه  آن، از ضروری

معلمانی منجر شود که نه تنها دانش و مهارت کافی دارند، بلکه با عشق و تواند به پرورش  می

 (1399)احمدی و الهامیان،.سازان جامعه را تربیت خواهند کرد تعهد به حرفه خود، آینده

                                                 
1 John Dewey 
2 Vygotsky 
3 Kolb 
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 مرتبط با کارورزی مفهومی اریفتع

 کارورزی

 در فرهنگ دهخدا تعریف لغوی کارورزی

نای آموختن کار و تمرین برای کسب مهارت و تجربه نامه دهخدا به مع واژه کارورزی در لغت

های عملی و تمدریجی یمادگیری تأکیمد     در یک پیشه تعریف شده استف تعبیری که بر جنبه

مثابمه   های آموزشی، این واژه تنها به معنای انجمام کمار نیسمت، بلکمه بمه      دارد. در بستر نظام

کشاند تا با تمرین مسمتمر،   ن عمل میفرایندی پویا، دانشجو را از سطح انتزاع نظری به میدا

 .ای را در متنِ واقعی کلاس درس به کمال برساند های حرفه مهارت

 کارورزی وبستر لغت فرهنگتعریف 

ای برای کسب تجربه عملی  دوره عنوان به« Internship»واژه  (سال)فرهنگ لغت وبستر در 

غال تعریف شده است. این مفهوم در یک حرفه، تحت نظارت و با هدفِ گذار از آموزش به اشت

 گیرد: در کتاب کارورزی چنین جای می

شده در یک  فرصتی برای کسب تجربه عملی و هدایت  منزله ، کارورزی  بهوبستردر فرهنگ »

 کمارورزی  انتقالیشود. این تعریف بر جنبه  های نظری معرفی می حرفه جهتِ تکمیل آموخته

 پیونمدی  مدرسمه،  واقعمی  همای  موقعیمت  در قرارگیمری  با دانشجومعل  که جایی داردف تأکید

 معلممی  ای حرفمه  دنیای به ورود برای لازم های توانمندی و آکادمیک دانش میان ناگسستنی

 .«سازد می برقرار

 تعریف دیکشنری اکسفورد

ای از زمان که فرد در یمک شمرکت یما     دوره»به  کارورزی، واژه  (سال)اکسفورد دیکشنریدر 

 ایمن . اسمت  شمده  تعریمف  «کند کسب تجربه کار از خاصی نوعکند تا درباره  سازمان کار می

 بما  یادگیرنده آن، در که داند می هدفمند اندوزی تجربه بر مبتنی فرایندی را کارورزی تعریف،

 نگاه در کارورزی بنابراین،. کند می تبدیل مهارت به را خود دانش کار، واقعی بستر در حیور

 .است ای حرفه تجربه و نظری وزشآم میان پلی اکسفورد،
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 تعریف فرهنگ تربیتی

ای  های تخصصی تعلی  و تربیت، کارورزی فراتر از یک دوره کمارآموزی سماده، تجربمه    در فرهنگ

یافته، تأملی و ساختارمند در محیط واقعی آموزشی است که هدف آن پیوند زدن دانمش   سازمان

باشد. این فراینمد   مورد نیاز در کلاس درس می های عملیِ شده در دانشگاه با مهارت نظریِ کسب

دهد تا ضمن مواجهمه بما مسمائل پیچیمده آموزشمی، تحمت نظمارت و         به دانشجومعل  اجازه می

های تمدریس پرداختمه و بمه تمدری       راهنمایی استادان و معلمان باتجربه، به بازاندیشی در کنش

 کل دهد.ای خود را به عنوان یک معل  متخصص و فکور ش هویت حرفه

تر دانشجویان بما مسمائل    ساز مواجهه عمیق ، کارورزی را زمینه1(2001)یی ناب و مته ریموند، مک

نیز به نقش کمارورزی در افمزایش رضمایت شمغلی     2دانند. دیواین و همکاران  ای می اخلاقی حرفه

 گیمری انتظمارات   بمر ایمن باورنمد کمه کمارورزی موجمب شمکل       3اند. نوس و همکاران  اشاره کرده

همای   تنها مهمارت  دهد که کارورزی نه ها نشان می شود. این دیدگاه تر از محیط کار می گرایانه واقع

 .دهد ای دانشجویان را نیز تحت تأثیر قرار می ها و هویت حرفه ها، ارزش ای، بلکه نگرش حرفه

 با توجه به آنچه گفته شد و سایر موارد به نظر ما

یافته، هدفمند و تأملی است کمه بمه عنموان پمل      دی سازمانکارورزی در یک تعریف جامع، فراین

کند. این دوره تنها یمک   های عینی کلاس درس عمل می میان دانش نظری دانشگاهی و واقعیت

شده اسمت کمه    های فنی نیست، بلکه بستری پویا و هدایت تجربه عملی ساده برای کسب مهارت

آموزشمی و اخلاقمی، بمه بازاندیشمی در      در آن دانشجومعل  ضمن رویارویی بما مسمائل پیچیمده   

همای   ای، نگرش های حرفه های تدریس پرداخته و با گذار تدریجی از انتزاع به عمل، مهارت کنش

رسماند تما بمرای پمذیرش      های مدرسه به کمال می شغلی و هویت معلمی خود را در متن واقعیت

 .ای معلمی آمادگی کامل یابد های تخصصی در دنیای حرفه مسئولیت

داند، یعنی نه یک اتفما  تصمادفی، بلکمه     می« یافته فرایندی سازمان»این تعریف کارورزی را 

پمل میمان دانمش    »مند با اهداف مشخص آموزشی است. توصیف آن به عنموان   ای نظام برنامه

                                                 
1 Raymond, McNab and Mathayi 
2 Devine et al. 
3 Noss et al. 
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همای دانشمگاهی و    ، بمر حمل شمکاف دیرینمه میمان آموختمه      «همای کملاس   نظری و واقعیمت 

تمرین بخمش آن    این فرایند، کلیدی« تأملی بودن»أکید دارد. های محیط مدرسه ت پیچیدگی

کند که به جای تقلید، عملکمرد خمود را    تبدیل می« معلمی فکور»استف چرا که کارورز را به 

بیانگر آن اسمت کمه حیمور کمارورز در     « شده بستر پویا و هدایت»کند. واژه  نقد و تحلیل می

ا امنیت یادگیری تیمین شمود. رویمارویی   گیرد ت مدرسه، تحت نظارت متخصصان صورت می

دهد کمه کمارورزی فقمط ممدیریت کملاس       ، نشان می«مسائل پیچیده آموزشی و اخلاقی»با 

گذار تدریجی از انتزاع »های تربیتی است. عبارت  نیست، بلکه آمادگی برای مواجهه با چالش

ع از شموک فرهنگمی   ای تأکیمد دارد کمه ممان    بر فرآیند تکاملی و پلکانی رشد حرفه« به عمل

نشمان  « هما  کممال مهمارت  »و « گیمری هویمت معلممی    شکل»شود. در نهایت،  محیط کار می

است کمه نمه تنهما    « معل  متخصص»دهد که کارورزی در پیِ تبدیل یک دانشجو به یک  می

ای را نیز درونی کرده و برای ورود به دنیمای   های حرفه ها و ارزش دانشِ تدریس، بلکه نگرش

 .بینانه آماده شده است ا دیدگاهی واقعای ب حرفه

به طور کلی اگر کارورزی فرایند تفکر بر روی عملکرد و خودسنجی را به دانشجویان بیاموزد 

 بسیار مفید خواهد بود.

 در کارورزی  یتیف ترباهدا

در  ریم فراگ دهمد  یکه نشان م شده یزیر روشن و برنامه یا عبارت است از گزاره یتیترب فاهدا

را  ییها یستگیشا ایها  ها، نگرش مهارت ها، ییچه توانا دیبا یریادگی یاددهی ندیفرا کی انیپا

و معلم  را در   کننمد  یمم  جماد یا «یریادگیم انمداز   چشم  » ینموع  یتم یکسب کند. اهمداف ترب 

اهداف معمولاً بر اساس اسناد  نی. اکنند یم تیهدا یابیو ارزش ها تیفعال توا،مح یده سازمان

و از سمطح   شموند  یم نییمعل ، تع تیترب یو استانداردها یمل درسید برنامه مانن ،یبالادست

خمرد(   یقابمل مشماهده )اهمداف آموزشم     یو رفتار ینی( تا سطح عتیترب یی)اهداف غا یکل

 یازهما ین انیم ییسو ه  نیتیم یبرا یابزار یتیهدف ترب ،یمنظر علم از.  ابندی یسازمان م

و روشن باعم    قیاست. اهداف دق یدانش موضوع تیماهو  رندگانیادگی یها یژگیجامعه، و

از او  یبداند چمه انتظمار   زین ریمناسب انتخاب کند و فراگ سیمعل  بتواند روش تدر شوند یم

تمرکز دارنمد،   سیتنها بر دانش و مهارت تدر نه یتیترب افاهد ،کارورزیوجود دارد. در حوزه 
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 یریپمذ  تیو مسمئول  یا تأمل حرفمه  ییتوانا ،یرفتار اخلاق ،یا حرفه تیبلکه شامل پرورش هو

 )از دید نظریه پردازان(.شوند یم زین یآموزش

   سیتدر وهیش

 یکمه معلم  بمرا    شمود  یگفتمه مم   ییهما  و روش کردهایاز اصول، رو یا به مجموعه سیتدر وهیش

کملان   یشمامل راهبردهما   سمو  کیمفهوم از  نی. اردیگ یبه کار م یریادگی–یاددهی یده سازمان

شمامل   گمر ید یمحور(، و از سو مسئله سیتدر ،یمشارکت یریادگیفعال،  یریادگیش )مانند آموز

 وهی( اسمت. انتخماب شم   یکمار عملم   ایم  یسخنران ش،ینما ،ی)مانند بح  گروه ییاجرا یها روش

و امکانمات   رندگانیادگی یسن یها یژگیموضوع، و تیماه ،یبر اهداف آموزش یمبتن دیبا سیتدر

که  شود یمحسوب م دهیچیپ یا مهارت حرفه کی سیتدر وهیآموزش، ش اتیباد درباشد.   طیمح

 ،یاست. در کمارورز  یفرد یها و توجه به تفاوت تیبا موقع قیمستمر، تطب یریگ  یتصم ازمندین

با « قابل انطبا »بلکه  ستند،یصرفاً دستورالعمل ثابت ن سیتدر یها وهیکه ش آموزند یکارورزان م

 س،یتدر لیبازخورد و تحل ن،ی، تمر یریالگوگ قیل  راهنما اغلب از طر. معندکلاس هست طیشرا

 متنوع و اثربخش را تجربه کند. یها وهیتا ش کند یبه کارورز کمک م

   یمدرسه کارورز

معل  مورد استفاده قرار  تیترب عملیبرنامه  یاجرا یاست که برا یآموزش یمکان یکارورز مدرسه

 س،تدریحیور کارورزان، مشاهده  یلازم برا یو استانداردها طیرامدارس معمولاً ش نی. اردیگ یم

کسمب   یبرا یواقع یطیمح کارورزیآموزان را دارند. مدرسه  و تعامل با دانش ینقش معلم یفایا

شمده در   آموختمه  یها هیها و نظر آزمودن مهارت یبرا یو فرصت کند یفراه  م سیتدر یها تجربه

 «یمعلم یریادگی شگاهیآزما»عنوان  به کارورزیمدرسه  ،ای حرفهمفهوم توسعه  دردانشگاه است.  

معل  راهنما و تحت نظمارت اسمتاد دانشمگاه،     یکارورز با همکار ط،یمح نی. در اشود یشناخته م

 یواقعم  طیرا در شرا یا و تعامل حرفه یابیکلاس، ارزش تیریمد س،یتدر ،یزیر برنامه یها مهارت

معلم  دارد و انتخماب    تیم ترب تیم فیبمر ک   یاثر مسمتق  رورزیکامدرسه  تیفی. ککند یم نیتمر

 است. کارورزیبرنامه  تیموفق یدیاز عناصر کل یکیمدارس مناسب، 
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 خرد   سیتدر

شده  کوچک و کنترل اسیدر مق سیتدر یها مهارت نیتمر یبرا یآموزش یروش 1خرد سیتدر

 ایم ) رندگانیادگیاز  یحدودگروه م یرا برا سیاز تدر یروش، کارورز بخش کوتاه نیاست. در ا

 یاصملاح و اجمرا   یبمرا  یا بازخورد، فرصت دوبماره  افتیو پس از در کند ی( اجرا مها یهمکلاس

 حیچند مهارت خاص مانند طرح سمؤال، توضم   ای کیخرد، تمرکز بر  سیدارد. هدف تدر مجدد

 یهما  روش نیاز ممؤثرتر  یکیخرد  سیتدرتعامل است.   تیریمد ای س،یتدر انیدرس، آغاز و پا

فمراه    ستمدری تجربه  یبرا تیریمد خطر و قابل ک  یطیمح رایز شود، یمعل  شناخته م تیترب

 یخودآگماه  شیدارد و موجب افمزا  ندیفرا نیدر ا ینقش مهم ییدئویو لی. ضبط و تحلکند یم

در  یواقعم  سیتمدر  تیم قخرد احتممال موف  سیاند که تدر ها نشان داده .پژوهششود یکارورز م

 .دهد یداده و سطح اضطراب کارورزان را کاهش م شیافزاکلاس را 

 فعالیت یادگیری

منظور  شود که به یافته گفته می ای از اقدامات هدفمند و سازمان فعالیت یادگیری به مجموعه

شمود. در   درگیر کردن فعال یادگیرنده در فرایند ساخت دانش، مهارت و نگرش طراحمی ممی  

مشمماهده، پرسشممگری، حممل مسممئله، تعامممل اجتممماعی و  ایممن فراینممد، یادگیرنممده از طریممق

دهمد کمه    های حوزه یادگیری نشمان ممی   سازد. پژوهش صورت فعال می بازاندیشی، معنا را به

برانگیمز   همای معنمادار و چمالش    دهد کمه فراگیمران در فعالیمت    یادگیری عمیق زمانی رخ می

گرایمی، فعالیمت یمادگیری     ه(. از دیمدگاه سمازند  2011، 2مشارکت داشته باشند)بیگز و تانمگ 

های پیشمین و تعاممل بما محمیط، دانمش       بستری است که در آن یادگیرنده با تکیه بر تجربه

بمر نقمش تعاممل اجتمماعی و      3. همچنمین ویگوتسمکی  (1972)پیماژه،   کنمد  جدید را بنا می

در طراحمی آموزشمی نموین، فعالیمت     . کند های مشارکتی در رشد شناختی تأکید می فعالیت

دهنده دانش بمه   شود و نقش معل  از انتقال یری هسته اصلی فرایند تدریس محسوب مییادگ

بنمابراین، کیفیمت یمادگیری تما حمد       .یابد  های یادگیری تغییر می گر فعالیت طراح و تسهیل

                                                 
1 Microteaching 
2 Biggs & Tang 
3 Vygotsky 
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همای یمادگیری    های یادگیری وابسته اسمت. فعالیمت   زیادی به نحوه طراحی و اجرای فعالیت

محمور، مشمارکتی و متناسمب بما سمطح رشمد و نیازهمای         مسمئله  اثربخش معمولاً هدفمنمد، 

هایی امکان تجربه، کاوش و بازاندیشی را فراه   شوند. چنین فعالیت یادگیرندگان طراحی می

توان فعالیت یادگیری را  شوند. در نتیجه، می کنند و به یادگیری پایدار و معنادار منجر می می

 انست.محور اصلی تحقق اهداف برنامه درسی د

 دانشجو معلم   

 رینمام کمرده و در مسم    معلم  ثبمت   تیم ترب رسمیبرنامه  کیاست که در  یفرد دانشجومعل 

 یهما  سمال  یقرار دارد. دانشجومعل  معممولاً طم   یا به معل  حرفه شدن لیتبد یبرا یریادگی

 یهما  و روش درسمی اصمول برناممه    ،یریادگیم  یشناسم  آموزش، روان ینظر یبا مبان لیتحص

را بمه   معلممی حرفمه   یعملم  یهما  مهمارت  یکارورز قیاز طر انزم و ه  شود یشنا مآ سیتدر

 دیو معل  است. او با رندهیادگیاز  یبیمدرسه ترک طیدانشجومعل  در مح نقش. آورد یدست م

حال، آماده  نیآموزان، معلمان، و کارکنان مدرسه داشته باشد و در ع با دانش یا تعامل حرفه

باشمد. دانشمجومعل  در    یو نظمارت آموزشم   یتأمل یندهایرکت در فرابازخورد و مشا افتدری

ماننمد   یا حرفمه  یهما  یسمتگ یاز شا ید قادر باشد به سطح قابل قبمول یبا کارورزیدوره  انیپا

 کلاس برسد. تیریمؤثر و مد سیتدر ،یدرس یزیر برنامه

 استاد راهنما   

و نظمارت   یعلمم  تیهدا تیئولدانشگاه است که مس استاد ای یعلم ئتیراهنما عیو ه استاد

 یابیم ارز ،یکمارورز  ینظمر  یکلان کارورزان را بر عهمده دارد. نقمش او شمامل آمموزش مبمان     

به کارورزان است. استاد راهنما  تخصصی بازخورداز مدارس و ارائه  دیبازد ،یتأمل یها گزارش

علم  نقمش   م تیم ترب یاسمتانداردها  تیو مدرسه و نظارت بر رعا دانشگاه انیم یدر هماهنگ

. او شمود  یشناخته م «یا ناظر حرفه»عنوان  معل ، استاد راهنما به تینظام ترب دردارد.   یاصل

مناسمب   یکنمد و الگوهما   لیم تحل یعلمم  یارهایبتواند عملکرد کارورزان را بر اساس مع دیبا

دارد  فمه یوظ نیکند. استاد راهنما همچنم  یرا معرف یو اخلا  آموزش یا رفتار حرفه س،یتدر
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 ایم کمرده   یطراحم  یتحممای در عملکمرد کمارورز، برناممه     یجد تمشکلار صورت مشاهده د

 لازم را اتخاذ کند. یآموزش ماتیتصم

 معلم راهنما  

کمارورز    یمستق تیهدا تیمسئول کارورزیاست که در مدرسه  یا راهنما معل  باتجربه معل 

 یهما  مهمارت  ،ینتقال دانش عملدر ا ینقش مهم ،یا حرفه یعنوان الگو را بر عهده دارد. او به

کارورز  دهد ی. معل  راهنما معمولاً اجازه مکند یم فایبه کارورز ا یا حرفه یو رفتارها سیتدر

معلم    نقمش معل  مستقل عممل کنمد.     تیگر، سپس همکار، و در نها در نقش مشاهده داابت

 سیرورز تعامل دارد، تدراست. او روزانه با کا کننده نییو تع یدیکاملاً کل یراهنما در کارورز

تا کمارورز در   کند یفراه  م یطیو شرا دهد، یم قیو دق یبازخورد فور کند، یاو را مشاهده م

 لو عمم  یدانشمگاه  هیم نظر انیم م ونمد پیرشد کند. معل  راهنما حلقمه   سیتدر یواقع طیمح

 رد.شکست کارورز دا ای تیبر موفق یمیمستق ریاو تأث ییراهنما تیفیکلاس درس است و ک

 مبانی نظری و فلسفی کارورزی

کارورزی در تربیت معل ، صرفاً یک تجربه عملی ساده نیست، بلکه ریشه در مبمانی نظمری و   

انمد. ایمن    فلسفی عمیقی دارد که طی بیش از یک قرن در حوزه علوم تربیتمی شمکل گرفتمه   

ر در هما و حیمو   دهند کمه یمادگیری معلممی تنهما از طریمق مطالعمه کتماب        مبانی نشان می

شود، بلکه نیازمند تجربه زیسته، تعامل اجتماعی و بازتماب   های دانشگاهی حاصل نمی کلاس

 پردازی :  می کارورزی انتقادی است. در این بخش، به بررسی چهار چارچوب نظری مه 

 دیدگاه جان دیویی 

ی ، فیلسوف و مربی آمریکایی، یکی از پیشگامان نظریه یادگیری تجربم (1950)1 جان دیویی

آمموزان و معلممان بنما     های واقعمی دانمش   است. او معتقد بود که آموزش باید بر اساس تجربه

همای   کند که فرد درگیر فعالیمت  شود. دیویی بر این باور بود که یادگیری زمانی معنا پیدا می

عملی شود و از طریق تعامل با محیط، دانش خود را بسازد. از نظر دیمویی، مدرسمه بایمد بمه     

                                                 
1 John Dewey 
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های مشترک شرکت  آموزان و معلمان در فعالیت ای کوچک باشد که در آن دانش امعهمثابه ج

 .کنند تری کسب می کنند و از طریق تجربه، یادگیری عمیق می

ای دارد. دانشممجو معلمم  در محممیط مدرسممه بمما  در کممارورزی، دیممدگاه دیممویی اهمیممت ویممژه

ری خمود را در عممل بمه کمار     آموزد چگونه دانش نظ شود و می های واقعی مواجه می موقعیت

گیرد. دیویی تأکید داشت که آموزش نباید صرفاً انتقال اطلاعات باشد، بلکمه بایمد فرآینمدی    

توان تحقمق عملمی فلسمفه     فعال، مشارکتی و مبتنی بر تجربه باشد. بنابراین، کارورزی را می

آموزد، بلکمه آن را   دیویی دانستف زیرا در این تجربه، دانشجو معل  نه تنها دانش نظری را می

 .رسد تری می کند و از طریق بازتاب، به درک عمیق در عمل تجربه می

 فرهنگی ویگوتسکی-نظریه اجتماعی 

فرهنگی یادگیری را مطمرح کمرد    شناس روسی، نظریه اجتماعی ، روان(1924)لِو ویگوتسکی

کی معتقد بود که ای بر نقش تعامل اجتماعی در فرآیند یادگیری دارد. ویگوتس که تأکید ویژه

دهد و افراد از طریمق تعاممل بما دیگمران، بمه ویمژه افمراد         یادگیری در بستر اجتماعی رخ می

1مجماور کننمد. مفهموم منطقمه رشمد      های جدید را کسب ممی  ها و دانش تر، مهارت باتجربه
از  

، تواند با کمک معل  راهنما یا همکاران خمود  دهد که دانشجو می دیدگاه ویگوتسکی نشان می

 .به سطحی از یادگیری دست یابد که به تنهایی قادر به دستیابی به آن نیست

کارورزی دقیقاً بر همین اصل استوار است. دانشجو معل  در محیط مدرسه بما معلم  راهنمما،    

ای خود را  های حرفه ها، مهارت آموزان تعامل دارد و از طریق این تعامل استاد دانشگاه و دانش

کنمد کمه دانشمجو را در مسمیر      را ایفا می« تر باتجربه فرد»ل  راهنما نقش دهد. مع توسعه می

شود دانشجو معل  نه تنها دانش نظری خمود   کند. این فرآیند موجب می یادگیری هدایت می

همای   همای جدیمدی بیماموزد و نگمرش     را به کار گیرد، بلکه از طریق تعامل اجتماعی، مهارت

 .ای خود را شکل دهد حرفه

 

 

 

                                                 
1 Zone of Proximal Development 
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 ه یادگیری تجربی کولبمدل چرخ 

شناس آمریکایی، مدل چرخه یادگیری تجربمی را ارائمه کمرد کمه      روان( 1984) ،دیوید کولب

شود. این ممدل شمامل چهمار     های نظری در کارورزی محسوب می ترین چارچوب یکی از مه 

 :مرحله است

 1جربه عینیت
 شود، مانند تمدریس یمک   دانشجو معل  درگیر یک فعالیت واقعی می  :

 .درس یا مدیریت کلاس

 بازتاب: 
کنمد و نقماط قموت و     پس از تجربه، دانشجو درباره عملکرد خود تأمل ممی  2

 .نماید ضعف را شناسایی می

 3سازی انتزاعی مفهوم
هما   کند و آن دانشجو مفاهی  نظری مرتبط را بازشناسی می  :

 .دهد را با تجربه خود پیوند می

 4آزمایش فعال
آزمایمد و تجربمه جدیمدی     ا در عمل دوبماره ممی  دانشجو مفاهی  جدید ر  :

 .کند کسب می

دهد که کارورزی فرآیندی پویا و تکرارشونده اسمت کمه در آن دانشمجو     این چرخه نشان می

یابمد.   تری دست ممی  سازی و آزمایش، به یادگیری عمیق معل  از طریق تجربه، بازتاب، مفهوم

دهمد کمه    ارورزی داردف زیمرا نشمان ممی   همای کم   ای در طراحی برنامه مدل کولب اهمیت ویژه

 .سازی نیز هست شود، بلکه نیازمند بازتاب و مفهوم یادگیری تنها از طریق تجربه حاصل نمی

همای   دهند که ایمن تجربمه آموزشمی ریشمه در نظریمه      مبانی نظری و فلسفی کارورزی نشان می

گوتسکی و مدل چرخمه  فرهنگی وی-های فلسفی دیویی، نظریه اجتماعی یادگیری تجربی، دیدگاه

یادگیری کولب دارد. کارورزی فرصتی است برای دانشجو معلمان تا دانش نظری خود را در عمل 

همای جدیمدی کسمب کننمد و از طریمق بازتماب و        بیازمایند، از طریق تعامل اجتمماعی مهمارت  

ظمری و  تری از حرفه معلمی برسند. بنابراین، توجه بمه ایمن مبمانی ن    سازی، به درک عمیق مفهوم

شود کمارورزی بمه    های کارورزی ضروری استف زیرا موجب می فلسفی در طراحی و اجرای برنامه

                                                 
1 Concrete Experience 
2 Reflective Observation 
3 Abstract Conceptualization 
4 Active Experimentation 
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آفرین تبدیل گردد که نه تنها دانشجو معلمان را برای ورود به حرفه معلمی آماده  ای تحول تجربه

 (1400)ابراهیمی و همکاران، .دهد ای آنان را نیز شکل می کند، بلکه هویت حرفه می

 اسناد بالا دستی در کارورزیمعلم در  تیو ترب یکارورز هگایجا

 آموزش و پرورش نیادیتحول بن سند

 یکردیکشور، با اتخاذ رو ینظام آموزش نامه ثا یآموزش و پرورش به عنوان م نیادیتحول بن سند

ل  سند، مع نیتحول قائل شده است. در ا ندیمعل  در فرا تیترب یبرا یا ژهیو گاهیجا محور، تیترب

 «مموزش آ نمد یدر فرا ساز  یتصم»و  «یتیاسوه ترب»بلکه به عنوان  ،یکارمند ادار کینه به مثابه 

معلم  بمه سممت     تیم ترب یسمنت  یگمذار از الگوهما   ازمندین گاه،یجا نی. تحقق اشود یشناخته م

به عنموان   ،یدر کلاس درس است که کارورز ستهیو تجربه ز یستگیبر شا یمبتن نینو یها نظام

 .شود یگذار محسوب م نیا یمحور اصل ،یتیو عمل ترب یواصل دانش نظرحلقه 

 یبستر ساختار 

 نی. اورزد یم دیتأک« معل  تیترب یاستقرار نظام مل»، بر ضرورت 1-11تحول در راهکار  سند

از  توانمد  یاسمت کمه نمم    یمند و تخصصم  نظام ندیفرا کیمعل   تیکه ترب دهد یالزام نشان م

جامع است کمه   یمعل ، نگاه تیجدا باشد. نگاه سند به ترب یآموزش نظام یتحولات ساختار

و  یدرسم  یزیم ر برناممه  ت،یریممد  ریکلان )نظ یها نظام ریسا فیدر رد« معل  تیترب»در آن 

در  دیم دانشمجومعلمان با  یبدان معناست که کارورز نیا(. 26( قرار گرفته است )ص. یابیارز

 یاکارآممد بمر   یآن، معلم یشود تا خروج فیتعر یشآموز یها رنظامیز ریبا سا قیوث یوندیپ

 باشد. یاسلام ینظام جمهور

 و عمل یا حرفه یها یستگیشا انیم وندیپ 

بما   «یکمارورز »سمند تحمول، گمره زدن     47و  46نکمات در صمفحات    نیتمر  از برجسته یکی

 یا گونمه  به دیبا یشده است که برنامه کارورز دیاست. در سند تأک «یا حرفه یها یستگیشا»

و  یمعلممان در سمطح ملم    یا حرفمه  یهما  یسمتگ یانطبا  سمطح شا »شود که امکان  یطراح

و  یابیم ارز سم  یمکان»بمه   «یواحد درس» کیرا از  یارورزگزاره، ک نیفراه  گردد. ا «یجهان

 گمران، ید سیتدر یتماشا ینه برا یمعنا که کارورز نی. بدکند یم لیتبد «یستگیشا یارتقا
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مدرسه اسمت تما دانشمجومعل  بتوانمد      یواقع طیدر مح یتیدانشِ ترب یِآزمونِ عمل یبلکه برا

 مدرسه به منصه ظهور برساند. ترخود را در بس یتیو ترب یعلم ،یاخلاق یها تیصلاح

 یجیرشد تدر ندیفرا 

 یو کممارورز یکممارآموز یبممرا یزیممر برنامممه»سممند تحممول، بممه صممراحت بممر  8-11راهکممار  در

رشمد  » کیدهنده آن است که سند، قائل به  نشان دیتأک نیا شده است. حیتصر« دانشجومعلمان

آمموزش  »متیممن گمذار از    ،یکمارورز  قیم رشد از طر ندیدانشجومعل  است. فرا یبرا «یجیتدر

بما   دیم نگماه، دانشمجومعل  با   نیم اسمت. در ا  «یتجربه عمل»به  «محور تیترب یا و حرفه یتخصص

از  قیم عم یهما در مدرسمه، بمه درکم     آن یزسما  ادهیم و پ «تیو ترب  یتعل دیجد اتینظر» یبررس

و  یعلمم  یهما  افتمه ی یساز یبوم یبرا یتجربه، ابزار نی. اابدیکلاس دست  طیمح یها یدگیچیپ

 .کند یم یانیمعل  کمک شا یا حرفه تیهو تیتقو بهاست که  یکنش یها ها به مهارت آن لیتبد

 معلم تیدر ترب نیآفر تحول یها چرخش 

 سو باشد: ه  یبا سه چرخش اصل دیبا یاز سند، برنامه کارورزمستخرج   یاساس مفاه بر

متمرکمز باشمد،    سیتدر یها صرفاً بر مهارت دینبا ی: کارورزیمحور تیاز انتقال دانش به ترب

 .نجامدیآموزان ب در دانش «تیگانه ترب شش یها ساحت»به رشد  دیبلکه با

را بدهد کمه در   ییتوانا نیشجومعل  ابه دان دیبا یبودن: کارورز ساز  یبودن به تصم یاز مجر

 بزند. یتیترب یها یریگ  یآموزان، دست به تصم دانش یواقع یازهایکلاس درس، بر اساس ن

معل  فکور باز  تیترب یراه را برا ،یا حرفه یستگیبر شا دیاز انفعال به تأمل: سند تحول با تأک

تما بمه    کشمد  یرا به نقد مم  گرانیعملکرد خود و د ،یکه در برنامه کارورز یکرده استف معلم

 .ابدیدست  یا حرفه یتعال

 تیم را به عنوان قلبِ تپنده نظام ترب یآموزش و پرورش، کارورز نیادیتحول بن سنددر واقع، 

گرفمت کمه    جمه ینت نیچن توان ی، مسندمندرج در  یبر راهکارها هی. با تککند یم یمعل  تلق

کمرده،   نیو عممل را تیمم   هیم نظر انیم وندیآن است که پ ،یمطلوب در نظام تحول یِکارورز

 یتم یترب یمبمان  هیرا بر پا یمعلم تیارتقا دهد و هو یرا در تراز جهان یا فهحر یها یستگیشا

 یهما  شماخص  نیم بر اساس ا قاًیدق دیبا یکارورز یراهنما یها کتاب ن،یاسلام بنا کند. بنابرا

 .دیعمل آ به یریمد جلوگو ناکارآ یا قهیسل یها شوند تا از حرکت یطراح یبالادست
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 سند تحول و تعالی دانشگاه 

« کارورزی»ی، به عنوان یک نقشه راه راهبردی، اگرچه واژهلامسند تحول و تعالی دانشگاه آزاد اس

بمه مفماهی     در ادبیات تربیت معل  به کار نبرده است، اما با رویکردی نوین مستقی را به صورت 

ن و لاکم  ، بسمتری «آمموزش کماربردی  »و « پذیری شتغالا»، «توانمندسازی»، «محوری مهارت»

 های عملی و تجربی فراه  کرده است.  زیرساختی برای توسعه دوره

 محوری و آموزش کاربردی چرخش به سمت مهارت 

سند تحول دانشگاه آزاد بر این اصل استوار است که نظمام آموزشمی بایمد از رویکمرد نظمری      

حرکت کنمد. ایمن سمند بما تأکیمد بمر        «و مهارتی ای آموزشهای فنی، حرفه»صرف به سمت 

های تحصیلی، پیوندی ضروری میان دانش نظمری و مهارتهمای    ارتقای کاربردی بودن رشته

ن ایمن سمند، تبمدیل دانشمگاه بمه      لاگیری ک مورد نیاز بازار ایجاد کرده است. در واقع، جهت

ه کمارورزی بمه عنموان پمل     بوم آموزشهای مهارتی است که این رویکرد، دقیقاً با فلسف زیست

 .میان نظریه و عمل همخوانی دارد

 توانمندسازی به عنوان راهبرد اصلی 

 یما دانمش  )نقشی محوری دارد و نمه تنهما دانشمجومعلمان    مفهوم توانمندسازی در این سند ُ

گیرد. سند با تمرکمز   شود، بلکه اساتید و پژوهشگران را نیز در بر می را شامل می (آموختگان

سازی اعیای هیمأت علممی و نخبگمان، بسمتری بمرای رشمد        مندسازی علمی و شبکهبر توان

ارتقای دانش تخصصمی و تموان حمل    «آورد. این توانمندسازی در راستای  ای فراه  می حرفه

 شود تعریف شده است که یکی از ابعاد کلیدی کارورزی محسوب می(20ص )» مسئله

 پذیری و کارآمادگی اشتغال 

اسمت.   بنیمان  های این سند، مفهوم کارآمادگی و اشتغال دانمش  ن مؤلفهتری یکی از برجسته

سند با صراحت بر اتصال حلقه آموزش، کمارآفرینی و اشمتغال تأکیمد دارد. ایمن رویکمرد بمه       

آموختمه صمرف بمه تربیمت نیمروی انسمانی اسمت کمه بمرای           معنای گمذار از تربیمت دانمش   

در این سند نه یک هدف جانبی، بلکمه   پذیری های شغلی واقعی آماده است. اشتغال موقعیت

تواند به عنوان توجیهی بمرای   های دانشگاه است که می هسته اصلی ِ تحول کیفی در خروجی

  .در نظر گرفته شود (کارورزی)ضرورت حیور دانشجومعلمان در محیط واقعی مدارس 


